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Положение о стипендиальном обеспечении

1. Общие положения
1.1. Положение о стипендиальном поощрении (далее — Положение)

устанавливает порядок назначения и выплат 
ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум»

стипендий обучающимся в

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»);

-Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2016
№ 1390 «О формировании стипендиального фонда»;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.04.1995 
№ 309 «Об учреждении стипендий Правительства Российской Федерации для 
аспирантов и студентов государственных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования и высшего образования»;
- Уставом ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум» и иными локальными 
нормативными актами.

выплата,1.3. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая 
обучающимся в образовательной организации в целях стимулирования и (или)

признается

поддержки освоения ими образовательных программ.
2 статьи 36 ФЗ «Об образовании в1.4. В соответствии с частью

Российской Федерации» 
следующие виды стипендий:

в Российской Федерации устанавливаются

- государственная академическая стипендия;
— государственная социальная стипендия;

Президента Российской Федерации-стипендии и стипендии
Правительства Российской Федерации;

- именные стипендии;
— стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или

физическими лицами, в том числе направившими их на обучение.
1.5. Под стипендиальным фондом за счет бюджетных ассигнований

федерального бюджета/регионального бюджета (далее стипендиальный
фонд) понимаются средства федерального бюджета/регионального бюджета.
предусматриваемые осуществляющей образовательную--------- ' организации,
деятельность по образовательным программам среднего профессионального и
(или) высшего образования, на выплату государственных академических 
стипендий студентам, государственных социальных стипендий студентам.
государственных стипендий аспирантам. ординаторам. ассистентам-

стажерам. именных стипендий, стипендий Президента Российской
Федерации, стипендий Правительства Российской Федерации и стипендий



слушателям подготовительных отделений в установленных ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» случаях, назначаемых обучающимся 
по очной форме обучения в целях стимулирования и (или) поддержки 
освоения ими соответствующих образовательных программ.

2. Назначение и выплаты 
государственной академической стипендии

2.1. Стипендия назначается обучающимся, осваивающим
образовательные программы среднего профессионального образования (далее 
- ОП СПО) по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований.

2.2. Государственная академическая стипендия выплачиваются в
размерах, определяемых ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», с учетом
мнения совета обучающихся этой в пределах средств. выделяемых
образовательной организации на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(стипендиальный фонд). Порядок распределения стипендиального фонда по 
видам стипендий определяется образовательной организации с учетом мнения 
совета обучающихся этой образовательной организации.

2.3. Размер государственной академической стипендии, определяемый
образовательной организацией. не может быть меньше нормативов.
установленных Правительством Российской Федерации по каждому уровню 
профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня 
инфляции.

2.4. Государственная академическая стипендия в период с начала 
учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 
выплачивается всем обучающимся первого курса очной формы обучения.

2.5. Далее государственная академическая стипендия назначается 
обучающимся в зависимости от успехов в учебе на основании результатов 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 
с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух 
раз в год.

2.6. Обучающийся, которому назначается государственная
академическая стипендия, должен соответствовать следующим требованиям:

- отсутствие
«удовлетворительно»;

по итогам промежуточной аттестации оценки

- отсутствие академической задолженности.
2.7. Обучающимся, успевающим на «отлично» или «хорошо» или 

«отлично» и «хорошо» при наличии стипендиального фонда по решению
стипендиальной комиссии ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум»
государственная академическая стипендия может быть назначена
повышенном размере с коэффициентом 1,25 или 1,50

2.8. Выплата государственной академической стипендии обучающимся 
прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения
обучающимся оценки «удовлетворительно» во время прохождения
промежуточной аттестации, или образования у обучающегося академической

в



задолженности, возникшей в том числе в результате перевода с одной 
образовательной программы на другую и (или) при смене формы обучения на 
другую.

2.9. Дифференцированные оценки по зачетам по учебной дисциплине, 
междисциплинарному курсу и (или) комплексному дифференцированному 
зачету, оценки по учебной и производственной практикам, по курсовым 
работам/проектам, полученные обучающимися, учитываются наравне с 
оценками, полученными ими на экзаменах.

2.10. Обучающимся, переведенным с платного обучения на бесплатное 
по результатам рассмотрения комиссии, государственная академическая 
стипендия назначается с даты издания соответствующего приказа о переводе 
обучающихся.

2.11. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения

назначенной обучающемуся государственной академическойвыплаты 
стипендии.

Выплата государственной академической стипендии таким
обучающимся приостанавливается с первого числа месяца, следующего за 
месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам
промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.12. Выплата государственной академической стипендии прекращается 
со дня отчисления обучающегося из образовательной организации. Размер 
государственной академической стипендии за месяц, в котором произошло 
отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 
месяца до даты отчисления.

2.13. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, 
осваивающим основные профессиональные образовательные программы по 
очной форме, выплачиваются государственные академические стипендии, 
если они обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, в том числе 
в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или 
это предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в 
соответствии с которыми такие лица приняты на обучение.

Размер стипендии иностранным обучающимся, принятым на обучение в
пределах квоты, определяется соответствии действующимв с
законодательством.



3. Назначение и выплата государственной социальной стипендии
3.1. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся.

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения
родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 
единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 
инвалидами с детства, обучающимся, подвергшимся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, 
обучающимся, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранами боевых действий, а также обучающимся из числа граждан, 
проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на 
воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 
сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами «б»-«г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и 
подпунктами «а»-«в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 
53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», а также обучающимся, 
получившим государственную социальную помощь.

3.2. Выплата государственной социальной стипендии осуществляется 
ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум» ежемесячно.

3.3. Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся 
распорядительным актом директора ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум»
со дня представления в образовательную организацию документа,
подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанных в 
пункте 3.1 настоящего Положения, по месяц прекращения действия основания 
ее назначения (за исключением категории лиц, получивших государственную 
социальную помощь).

3.4. В случае, если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения (за 
исключением категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия 
назначается обучающемуся до окончания обучения в ГБПОУ «Тулунский 
аграрный техникум»

3.5. Обучающимся, относящимся к категории лиц, получивших
государственную социальную помощь. государственная социальная
стипендия назначается приказом директора ГБПОУ «Тулунский аграрный 
техникум» со дня представления в образовательную организацию документа, 
подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один 
год со дня назначения указанной государственной социальной помощи.

3.6. При возникновении у обучающегося права на назначение
государственных социальных стипендий по нескольким основаниям.
указанным в п. 3.1 настоящего Положения, государственная социальная 
стипендия назначается по выбору обучающегося по одному из оснований.



3.7. Обучающиеся, получающие государственную социальную
стипендию, имеют право претендовать на получение государственной 
академической стипендии на общих основаниях.

3.8. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия 
основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был 
предоставлен документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 
граждан, указанных в пункте 3.1. настоящего положения.

в3.9. Нахождение обучающегося академическом отпуске по
медицинским показаниям, а также отпуске по беременности и родам, отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является
основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной
социальной стипендии.

4. Назначение и выплата стипендий, устанавливаемых Президентом 
Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, 

именных стипендий
4.1. Стипендия Правительства Российской Федерации выплачивается 

обучающимся ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», которые проявили 
выдающиеся способности в учебной и научной деятельности.

4.2. Стипендии Правительства Российской Федерации назначаются 
студентам, обучающимся по очной форме в ГБПОУ «Тулунский аграрный 
техникум», и проявившим выдающиеся способности в учебной и научной 
деятельности, в пределах квот, установленных Министерством просвещения 
Российской Федерации.

4.3. Назначение стипендий Правительства Российской Федерации для
обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего
профессионального образования, проявивших выдающиеся способности в 
учебной и научной деятельности как в целом по курсу обучения, так и по 
отдельным дисциплинам, а также для победителей и призеров конкурсов
профессионального мастерства международного. всероссийского и
регионального уровней осуществляется Министерством просвещения 
Российской Федерации.

4.4. Отбор претендентов на назначение стипендий Правительства 
Российской Федерации осуществляется в соответствии со следующими 
критериями:

получение претендентом на назначение стипендии по итогам
промежуточной аттестации течение последних семестров.в 2
предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично» и «хорошо» при 
наличии оценок «отлично», составляющих не менее 50 процентов общего 
количества полученных оценок, и отсутствие академической задолженности 
за весь период обучения;

- наличие достижений в учебе, подтвержденных дипломами (другими 
документами) победителей и (или) призеров региональных, всероссийских и 
международных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства



международного, всероссийского и регионального уровней, направленных на
ввыявление достижений в учебе. проведенных течение 1,5 лет.

предшествующих назначению стипендии;
- наличие достижений в научной деятельности, подтвержденных 

документами об участии в научной (научно-исследовательской) деятельности.
осуществляемой организацией. осуществляющей образовательную
деятельность, и (или) о наличии научного (научно-методического, научно-
технического, научно-творческого) результата интеллектуальной
деятельности (патент, свидетельство), и (или) о наличии публикаций в
научном (учебно-научном. учебно-методическом) международном,
всероссийском или ведомственном издании, и (или) об участии
международной, всероссийской или ведомственной конференции, семинаре, 
ином мероприятии соответствующего уровня с докладом о результатах 
научно-исследовательской работы в течение 1,5 лет, предшествующих 
назначению стипендии.

4.5. Кандидаты на получение стипендии выдвигаются педагогическим 
советом ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум», из числа обучающихся, как 
правило, начиная со второго курса.

4.6. Назначение стипендии Правительства Российской Федерации 
осуществляется Министерством просвещения Российской Федерации 
ежегодно, с 1 сентября, на один учебный год по результатам промежуточной 
аттестации, предшествующей назначению стипендии.

4.7. Министерство просвещения Российской Федерации устанавливает в 
соответствии с пунктом 4.2 настоящего Положения квоты на стипендии 
федеральным государственным органам, в ведении которых находятся
организации. осуществляющие образовательную деятельность по
образовательным программам среднего профессионального образования, с 
учетом предложений этих федеральных государственных органов, а также 
организациям, осуществляющим образовательную деятельность, функции и 
полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Правительство 
Российской Федерации, исходя из потребности в подготовке специалистов по 
приоритетным направлениям.

4.8. Списки кандидатов, получивших рекомендации педагогического 
советов ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум» согласовываются с 
директором и направляются в федеральные государственные органы, которые
осуществляют функции полномочия учредителя. Федеральныеи

в

государственные органы проводят отбор кандидатов и направляют
утвержденные списки соответственно в Министерство просвещения
Российской Федерации до 1 августа текущего года.

4.9. По представлению педагогического совета ГБПОУ «Тулунский 
аграрный техникум» Министерство просвещения Российской Федерации 
может досрочно лишить обучающихся стипендии.

4.10. Именные стипендии учреждаются федеральными
государственными органами, органами государственной власти субъектов
Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и



физическими лицами, которые определяют размеры и условия выплаты таких 
стипендий.

4.11. Именные стипендии назначаются обучающимся за значительные 
достижения в области науки, творчества, общественной жизни.

4.12. Размер, порядок начисления и сроки выплат именной стипендии 
определяет учредитель: государственная или коммерческая организация, фонд 
или физическое лицо, взявшее на себя обязательства по выплатам.

4.13. Порядок назначения и условия выплаты стипендий, назначаемых
обучающимся юридическими и физическими лицами, в том числе
направившими их на обучение, утверждается юридическими и физическими 
лицами, учредившими соответствующие стипендии.

5. Меры социальной поддержки
5.1. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования:
- полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке.
которые установлены 
Российской Федерации;

законами субъектовфедеральными законами,

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

-предоставление в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и жилищным 
законодательством жилых помещений в общежитиях;

- транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 
12 Закона Иркутской области от 17.12.2008 № 107-оз;

- получение стипендий, материальной помощи и других денежных 
выплат, предусмотренных законодательством об образовании;

- предоставление в установленном в соответствии с настоящим 
Федеральным законом и законодательством Российской Федерации порядке 
образовательного кредита;

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов 
местного самоуправления, локальными нормативными актами.

6. Порядок предоставления материальной помон^и студентам

экономии6.1. В случае стипендиального фонда, техникум вправе
предоставлять материальную помощь студентам, впервые обучающимися по 
очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Иркутской 
области, а также студентам, являющихся детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения без попечения родителей, получающим по очной 



форме обучения в техникуме за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Иркутской области второе среднее профессиональное образование по 
программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее - 
студенты).
6.2.Решение об оказании материальной помощи принимается директором 
техникума, на основании личного заявления студента, с приложением 
документов, подтверждающих одно из оснований, предусмотренных
пунктами настоящего Порядка, в течение 5 рабочих дней с момента подачи 
личного заявления.
6.3.Материальная помощь 
следующих оснований:

студентам предоставляется при наличии

1)нахождение в трудной жизненной ситуации;
2)рождение ребенка;
3)в связи со смертью близкого родственника (родители, дети, дедушка, 
бабушка и внуки), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или 
мать) братья и сестры);
4)бракосочетание (при вступлении в брак впервые);
5)при наличии статуса члена многодетной семьи (семьи, воспитывающей трех 
и более несовершеннолетних детей);
6)при наличии статуса члена малоимущей семьи (семьи, которая по не 
зависящим от нее причинам имеет среднедушевой доход ниже величины 
прожиточного минимума, установленного в Иркутской области);
7)имеющим единственного или обоих родителей - инвалидов I, П группы;
8)в связи с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного 
лечения, находящихся на диспансерном учете с хроническим заболеваниями;
9)утрата имущества результате стихийного бедствия. пожара.
противоправных действий третьих лиц.
6.4. Выплата материальной помощи студентам осуществления в пятикратном 
размере норматива для формирования стипендиального фонда техникума.
6.5. Выплата материальной помощи осуществляется единовременно на 
основании приказа директора техникума с применением установленных 
федеральным законодательствам районных коэффициентов к заработанной 
плате.
6.6.В течение учебного семестра студент может получить материальную 
помощь только один раз.
6.7. Выплата материальной помощи не осуществляется в следующих случаях:
1 )отсутствие оснований для предоставления материальной помощи.

в

предусмотренных пунктом 6.3. настоящего Порядка;
2) непредставление документов, подтверждающих наличие оснований для 
предоставления материальной помощи, предусмотренных пунктом 6.3. 
настоящего Порядка.

В случае отказа в представлении материальной помощи, в течение 5 
рабочих дней с момента подачи личного заявления в адрес студента 



направляется уведомление об отказе в предоставлении материальной помощи 
(с указанием причин отказа).

7. Порядок стимулирования активных студентов
Финансовое поощрение, выплачиваемое ежемесячно в течение семестра 

в размере государственной академической стипендии:
за активное участие и успехи в культурно - творческих мероприятиях 

техникума,
за высокие достижения в спортивной деятельности,
за активное участие в спортивной жизни техникума, отстаивающие 

честь техникума на различном уровне соревнований;
за активную деятельность в волонтерском движении, в группе 

«Амбассадоры Профессионалитета» и др.
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